Zmluveé €. 22 | 2014
o poskytovani vybranych éinnosti

uzatvorena podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Z.z. v platnom zneni medzi

zmluvnymi stranami:

Dodavatef:

Sidlo:

ICO:

DIC:

Bankoveé spojenie:
Cislo uetu:

tel. kontakt:

e mail ;

(dalej aj ,dodavatel™)
a

objednavatel:
obchodné mena
sidlo:

v Zastupeni:
ICO :

DIC :

Bankové spojenie :

Ing. Vincent Halu$ka
Janosikova €. 8, 040 01 Kosice
46 542 566

1033407375

Slovenska sporitelha a.s.
5025174582 / 0900

0807 186 577
vinco.haluska@centrum.sk

M3 Trebisovska &.11. Kosice
TrebiSovska &.11, 040 11 KosSice
Mgr Alena Bukovska, riaditelka
35542659

2021638234

9308965002/5600

Prima banka a.s.
msirebisovska11@centrum.sk

(dalej aj ,objednavatel™)
e — mait :

za nasledovnych podmienak:

ClL1

Preambula

Zmluvné strany uzatvaraju zmiuvu ¢islo 22/2014 zo difa 19.12.2014 podla zakona €. 25/2006 Z.z.
o verejnom obstaravani na zaklade vysledku vykonaného prieskumu trhu.

L

Predmet zmluvy

Predmetom dodatku k zmluve je samostatne vykonavanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby
v rozsahu v zmysle § 30d ods. 1 pism. a) az d), pism. f}, g), h) prvého bodu a pism. i) podta zakona &.
355/2007 Z. z.

cLm

Povinnosti dodavatefa

1.Dodavatel sa zavazuje zabezpetovat pracovné tinnosti na Gseku vykonavania ¢innosti pracovne]
zdravotnej sluzby v rozsahu v zmysle § 30d ods. 1 pism. a) az d), pism. f}, g), h) prveho bodu a pism.
i) podla zakona ¢. 355/2007 Z. z.. Dodavatel bude zabezpectovat' &innosti v objektoch objednavatela
na prefesionainej trovni a tiez chranit zaujmy objednavatefa ktoré su dodavatelovi zname. Odborne
spdsobild osoba bude pritomné na pracoviskach len v Ease vykonu pracovnej Cinnosti zamestnancov
objednavatela.

Dohecdnuté Einnosti , Pracovne| zdravotnej sluzby , ¢

Pracovna zdravotna siuzba vykonava zdravotny dohfad pre zamestnancov, ktori vykonavaju prace
zaradené do prvej kategorie alebo druhej kategorie, najma tym, Ze :

- § 30d) bod1 a) hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spésob vykonavania prace z
hradiska ich moZného vplyvu na zdravie zamestnancov (v zmysle § 30 ods. 1 pism. h zakona C.
355/2007 Z. z. zabezpedit pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok & pri kaZzdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, kford by mohia mat vplyv na mieru zdravotneho rizika a
kategorniu prace z hiadiska zdravotnych rizik},




